
П О С Т А Н О В Л Е Н И В
АДМИНИСТРАЦИИ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

от 14.10.2019 Ng 304
с. Нюксеница

Об утверждении Порядка
предоставлениrI лицом, поступающим
на работу на должность руководитеJuI
муницип€lлъного )п{реждениrI, а также
руководителем муниципалъного
}п{реждениrI сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера и о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей

в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской
Федерации, со статьей 8 Федераrrьного закона от 25.I2.2OO8 N 273-Фз ,,о
противодействии коррупции "

ПОСТАНОВJUIЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления лицом, поступающим на работуна дQлжностЬ руководителя муницип€lJIьного rIреждения, а также

руководителем муниципщIьного )чреждения сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о
доходах, расходахо об имуществе и обязательствах имущественного
характеРа супругИ (супруга) и несоВершеннОлетних детей (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и
размещению на официальном сайте администр ации Нюксенского
муницип€tльЕого района в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет".

!,

Первый заместителъ

руководителя администрации

W {ý

Е.С. Антюфеева
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Порядок
предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя

мунициПЕlJIьного учреждения, а также руководителем муниципЕl,льного
)п{реждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и

обязателъствах имущественного характераи о доходах, расходах, об
имущесТве и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)

и несовершеннолетних детей

1. Лицо, поступающее на
муницип€lльного }цреждения, а

на должность руководитеJUI
руководитель муницип€шьного

работу
также

r{реждения обязаны представJuIтъ работодателю сведениrI о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об"имуществе и
обязательствах имущественного характера), заполненные с использованием
специ€Lльного программного обеспечения "Справки БК", рu}змещенного на
официальном сайте государственной информационной системы в области
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет".

2. СведениЯ О доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера представJUIются руководителем муниципuшьного
)п{реждениjI по форме справки, утвержденной Указом Президента РФ от
2з.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об
имуществе И обязательствах имущественного характера" и внесении
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации''.з. Лицо, поступающее на рабоry на должность руководителя
МУНиципаJIьного )л{р еждениrI, представляет :

а) сведения о своих доходах, полrIенных от всех источников (включм
доходы по прежнему месту работы или месту замещениrI выборной
должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный Год,
предшествующий гоДу подачи документов дJUI поступления на работу на
должность руководитеJUI муниципЕUIьного r{режденуIя, а также сведения об
ИМУЩеСТВе, Принадлежащем ему на праве собственности, и о своих
обязательствах имущественного характера по состоянию Еа"IIервое число
месяца, предшествующего месяцу подачи документов дJUI поступлениjI на
работу на должность руководитеJUI (на отчетную дату);
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б) Сведени4 о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии,
пособия, иные выплаты) за календарныЙ год, предшествующиЙ году подачи
лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а
также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и
об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое
чиспо для поступлениrI на рабоry на должность руководителя (на отчетную
дату).

4. Руководитель муницип€tльного )л{реждениrI представляет :

а) СВедениrI о своих доходах, полrlенньIх за отчетный период (с 1 января
ПО 31 ДеКабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии,
пособия и иные выплаты), расходах, а также сведения об имуществе и
ОбяЗательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного
периода;

б) СВеДениrI о доходах, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря) от всех
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты),
РаСХОДаХ, а также сведения об их имуществе и обязательствах
имущественного характера по состоянию на конец отчетного. периода.

5. В слуrае если руководитель муниципаJIьного )л{реждения обнаружил,
ЧТО В представленных им сведениrIх о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью
отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе
представить уточненные сведения не позднее З 1 мая текущего года.

такие уточненные сведения не считаются цредставленными с
нарушением срока.

б. ПРОверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об
ИМУЩеСТВе И Обязательствах имущественного характера, представленных
ЛИЦОМ, ПОСТУПаЮЩиМ на работу на должностъ руководитеJuI муниципЕtльного
r{РеЖДеНИrl, а также руководителем муницип€Lпьного rIреждениrI,
осУществляется в порядке, устанавливаемом ч. 7.L ст. 8 Закона от 25.12.2008
N 273_Фз.

По резулътатам проверки уIредитель муниципЕlльного }п{реждения или
лицо, Которому такие полномочия предоставлены, принимает одно из
следующих решений:

- Назначение гражданина, претендующего на замещение должности
руководителя муницип€tльного }чреждения, на должность руководителя
муниципЕtJIьного )чрежденшI;

- ОТК€tЗ |РаЖДаНИНУ, ПРеТеНДУЮЩеМУ На ЗаМеЩеНИе ДОЛЖНОСТИ

руководителя муницип€tпьного r{реждения, в назначении на должность
руководителя муниципЕlпъного }чреждения;

_ применение к лицу, замещающему должность руководителя
муницип€Lльного rФеждениrl, мер дисциплинарной ответственности.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о
НЕlличии признаков преступления или административного правонарушения,
МаТери€tлы об этом передаются в соответствующие государственные органы.



7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на работу
на должность руководителя муницип€UIьного учреждения, а также
руководителеМ мунициП€Lльного учреждения В соответствии с настоящим
порядком, являются сведениями конфиденци€tльного характера, если
Федеральным законом они не отнесены
государственную тайну.

к сведениям, составляющим

в Слl.T ае не поступления на работу предоставленные сведениrI не моryт
быть использованы и подлежат уничтожению.


